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Betreft: perequatie van de pensioenen (TWEEDE HERINNERING)

Hoofdstuk IV van de wet van 25 april 2007 betreffende de pensioenen van de openbare sector
(B.S. 11 mei 2007) voorziet in een nieuwe perequatieregeling per korf.
Elk rust- of overlevingspensioen wordt voortaan verbonden aan een bepaalde korf. Alle
pensioenen van een zelfde korf zullen, vanaf 1 januari 2009, telkens na een referentieperiode
van twee jaar automatisch verhoogd worden met een bepaald percentage.
Dit perequatiepercentage wordt, per korf, vastgesteld op basis van de evolutie van de
weddenschalen, bepaalde weddenbijslagen, het vakantiegeld - met inbegrip van de eraan
verbonden premies - en de eindejaarstoelage.
De toepassing van deze nieuwe wet vereist uw actieve medewerking op diverse vlakken.

I - TOEKOMSTIGE PENSIOENDOSSIERS.

A - Referentiewedde
De referentiewedde die als grondslag dient voor de berekening van het pensioen dient door uw
diensten te worden vastgesteld. Ik vestig dan ook uw aandacht erop dat de berekeningswijze van
deze referentiewedde werd aangepast aan het nieuwe perequatiemechanisme.

Voor de pensioenen die ingaan vanaf 1 januari 2007 moet u de referentiewedde, naargelang de
aard van het pensioen, vaststellen op basis van de volgende bezoldigingsregeling:

Onmiddellijk ingaande rustpensioenen en overlevingspensioenen die voortvloeien uit
het overlijden van een personeelslid in activiteit:

1)

de referentiewedde wordt (zoals voorheen) vastgesteld op basis van de
bezoldigingsregeling die van kracht is op de ingangsdatum van het pensioen.

Uitgestelde rustpensioenen en overlevingspensioenen die voortvloeien uit het
overlijden van een potentiële begunstigde van een uitgesteld rustpensioen:

de referentiewedde wordt vastgesteld op basis van de bezoldigingsregeling die van
kracht is op de eerste dag van de maand die volgt op het neerleggen van het ambt;
TENZIJ: het ambt neergelegd werd vóór 1 januari 2007; in dat geval wordt de

referentiewedde vastgesteld op basis van de bezoldigingsregeling die van
kracht was op 1 januari 2007.

2)
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Overlevingspensioenen die voortvloeien uit het overlijden van een begunstigde van
een rustpensioen:

de referentiewedde wordt vastgesteld op basis van de bezoldigingsregeling die
toegepast werd voor de berekening van dat rustpensioen;

3)

het ambt neergelegd werd vóór 1 januari 2007; in dat geval wordt de
referentiewedde vastgesteld op basis van de bezoldigingsregeling die van
kracht was op 1 januari 2007.

TENZIJ:

OPMERKING:
Voor de berekening van de referentiewedde dient u (zoals voorheen) uitsluitend rekening te
houden met de werkelijk toegekende bedragen van de weddenbijslagen bedoeld in artikel 8, §
2, van de wet van 21 juli 1844 op de burgerlijke en kerkelijke pensioenen. Indien zo'n
weddenbijslag evenwel toegekend werd in de vorm van een percentage van de wedde, dient
die weddenbijslag vastgesteld te worden op grond van de weddenschaal die werd toegekend of
zou toegekend geworden zijn op grond van de bezoldigingsregeling op basis waarvan het
pensioen - overeenkomstig bovenstaande regels - wordt vastgesteld.

B - Perequatie.

Het perequatiepercentage zal, per korf, vastgesteld worden door de PDOS. Daartoe dient
deze dienst over een aantal bijkomende gegevens betreffende de gepensioneerden te
beschikken.

In elk nieuw pensioendossier dat bij de PDOS wordt ingediend, dient u daarom de volgende
gegevens te vermelden:

1) Weddenbijslagen:

Ø Het maximum van de weddenbijslagen die voor de berekening van het pensioen in
aanmerking worden genomen krachtens artikel 8, § 2, van de wet van 21 juli 1844 op de
burgerlijke en kerkelijke pensioenen en die werkelijk werden toegekend in de laatste
maand van de loopbaan.

Ø Het maximum van alle andere weddenbijslagen (complementen, supplementen, premies,
toelagen, enz.) die niet in aanmerking worden genomen voor de berekening van het
pensioen en die werkelijk werden toegekend in de laatste maand van de loopbaan.

Een weddenbijslag die niet maandelijks betaalbaar is, moet geacht worden gespreid te zijn over
het ganse kalenderjaar. Dergelijke weddenbijslag mag u evenwel uitsluitend vermelden indien de
gepensioneerde zich op enig ogenblik tijdens de laatste maand van zijn loopbaan in een
administratieve toestand heeft bevonden waarin hij aanspraak kan maken op die weddenbijslag
(dit geldt eveneens voor het vakantiegeld en de daaraan verbonden premies en voor de
eindejaarstoelage - zie verder).

Moeten niet worden meegedeeld:
de haard- of standplaatstoelage;

weddenbijslagen verbonden aan de waarneming van een hogere functie;

kostenvergoedingen (fietsvergoeding, reisvergoedingen, enz.).

Voor alle weddenbijslagen dient u de benaming te vermelden evenals de wettelijke of
reglementaire basis ervan.

_-

Tevens dient u mee te delen of het een indexeerbare weddenbijslag betreft en aan welke
index het maximumbedrag ervan wordt uitgedrukt (b.v. aan spilindex 138,01).

-

-
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2) Vakantiegeld:

Ø De vermelding of de gepensioneerde zich op enig ogenblik tijdens de laatste maand van
zijn loopbaan in een administratieve toestand heeft bevonden waarin hij aanspraak kan
maken op vakantiegeld (het voor de perequatie in aanmerking te nemen bedrag daarvan
wordt door de PDOS zelf berekend).

Ø Het maximumbedrag  van elke premie (bijslag, complement, enz.) die verbonden is aan het
vakantiegeld. De Copernicuspremie bedoeld in het koninklijk besluit van 10 juli 2002 dient u
evenwel niet te vermelden (het voor de perequatie in aanmerking te nemen bedrag daarvan
wordt door de PDOS zelf berekend).

3) Eindejaarstoelage:

Ø De vermelding of de gepensioneerde zich op enig ogenblik tijdens de laatste maand van
zijn loopbaan in een administratieve toestand heeft bevonden waarin hij aanspraak kan
maken op eindejaarstoelage (het voor de perequatie in aanmerking te nemen bedrag
daarvan wordt door de PDOS zelf berekend).

OPMERKINGEN:
Indien een gepensioneerde meerdere ambten tegelijkertijd heeft uitgeoefend, mag u uitsluitend
rekening houden met het vakantiegeld (en de eraan verbonden premies) en de
eindejaarstoelage die betrekking hebben op het ambt waarvoor het pensioen wordt
aangevraagd.
Voor de weddenbijslagen, premies, toelagen, enz., moet altijd het maximumbedrag worden
meegedeeld - uitgedrukt op jaarbasis - waarop het personeelslid aanspraak kan maken, zelfs
indien dit maximum niet overeenstemt met het werkelijk toegekende bedrag. Dit laatste kan
bijvoorbeeld het geval zijn wanneer het personeelslid het maximum van de weddenschaal nog
niet heeft bereikt waarop een weddenbijslag wordt berekend of wanneer het personeelslid een
ambt met verminderde prestaties heeft uitgeoefend.
In wezen moet voor de perequatie rekening gehouden worden met de toestand tijdens de laatste
maand van de periode die in aanmerking wordt genomen voor de vaststelling van de
referentiewedde. Indien die maand - uitzonderlijk - niet zou samenvallen met de laatste maand
van de loopbaan, zal de PDOS u bijkomende inlichtingen vragen.

II - REEDS INGEDIENDE PENSIOENDOSSIERS.

Voor de toepassing van de nieuwe perequatiewet dient de PDOS te beschikken over de in
rubriek I  vermelde gegevens voor alle pensioenen die ingaan vanaf 1 januari 2007.

De PDOS heeft een nieuw bestand (Excel) aangemaakt met een lijst van pensioendossiers die
door u dienen aangevuld te worden met de in rubriek I-B vermelde gegevens.

Deze lijst kunt u per e-mail aanvragen op het adres: AB@pdos.fgov.be
met vermelding van het referentienummer:  /2

Gelieve deze lijst aangevuld terug te sturen vóór 1 APRIL 2008

Bovendien moet worden aangegeven of deze weddenbijslagen in aanmerking worden
genomen bij de berekening van het vakantiegeld en/of de eindejaarstoelage.

Indien u reeds uw bestand bij de PDOS hebt aangevraagd maar nog niet heeft teruggezonden
dan dient u eveneens deze nieuwe lijst opnieuw op te vragen !!



4

III - ALGEMENE BIJKOMENDE INLICHTINGEN.

A - Weddenbijslagen
Om de door u verstrekte - individuele - gegevens inzake weddenbijslagen zo spoedig mogelijk te
kunnen verwerken, verzoek ik u mij een exhaustieve lijst te bezorgen van de weddenbijslagen
waarop uw personeelsleden aanspraak kunnen maken. Daarbij dient u de wettelijke of
reglementaire bepalingen te vermelden die deze weddenbijslagen beheersen, evenals de
referenties van de publicatie ervan. Indien deze bepalingen niet bekendgemaakt werden in het
Belgisch Staatsblad, dient u een kopie ervan bij uw antwoord te voegen.
B - Vakantiegeld en eindejaarstoelage
De voor de perequatie in aanmerking te nemen bedragen van het vakantiegeld en de
eindejaarstoelage zullen door de PDOS worden vastgesteld. Daartoe dient u de wettelijke of
reglementaire bepalingen mee te delen die de berekeningswijze van deze voordelen beheersen,
evenals de referenties van de publicatie ervan. Indien deze bepalingen niet bekendgemaakt
werden in het Belgisch Staatsblad, dient u een kopie ervan bij uw antwoord te voegen.
C - Evolutie van het geldelijk statuut
Bij de vaststelling van het perequatiepercentage mag de PDOS uitsluitend rekening houden met
wijzigingen in het geldelijk statuut die, op de dag die de perequatie voorafgaat:

werden bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad, of_-

behoorlijk werden bekrachtigd bij een beslissing van de bevoegde overheid en - bij
aangetekend schrijven tegen ontvangstbewijs - ter kennis werden gebracht van de PDOS.

_-

In het belang van uw gewezen personeelsleden raad ik u dan ook aan om de PDOS zo spoedig
mogelijk in kennis te stellen van elke wijziging van hun geldelijk statuut vanaf 1 januari 2007.

Gelieve de in rubriek III-A en B gevraagde inlichtingen te verstrekken
vóór 1 APRIL 2008

Voor eventuele bijkomende informatie betreffende de nieuwe perequatiewet verwijs ik u naar
onze website (http://www.pdos.fgov.be/pdos/employers/employers_1909.htm ).
Indien u verdere inlichtingen wenst bij deze brief, kunt u contact opnemen met de dienst
Informatiebeheer van de PDOS:

per e-mail: AB@pdos.fgov.be_-

telefonisch: elke werkdag van 10 tot 12 uur en van 14 tot 16 uur op het nr. 02 558 60 39_-

Hoogachtend,

Johan Janssens
Administrateur-generaal

Indien u nalaat om te antwoorden op deze brief dan brengt uw bestuur de correcte uitvoering van
de nieuwe perequatieregeling in het gedrang.


