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Deze brochure werd opgesteld door de dienst communicatie van de PDOS.
Ze mag niet worden vermenigvuldigd en/of openbaar gemaakt op welke wijze 

dan ook zonder voorafgaande schriftelijke toestemming van de PDOS.



Inleiding De uitoefening van een beroepsactiviteit of het genot van een
vervangingsinkomen op de ingangsdatum van uw pensioen (rust-
of overlevingspensioen) of later, kan een belangrijke weerslag
hebben op de uitbetaling ervan.

Deze brochure heeft tot doel u een algemeen overzicht te bieden
inzake :

•  de weerslag naargelang de aard van de uitgeoefende
beroepsactiviteit ;

•  de weerslag naargelang de omvang van de aan de
beroepsactiviteit verbonden inkomsten ;

•  de weerslag van het genot van een vervangingsinkomen;
•  de formaliteiten die in de verschillende omstandigheden

moeten worden vervuld.

In deze brochure is de wetgeving verwerkt zoals ze sinds 1 januari
2007 toepasselijk is. Het betreft met name de wet van 5 april
1994 houdende regeling van de cumulatie van pensioenen van
de openbare sector met inkomsten voortvloeiend uit de uitoefe-
ning van een beroepsactiviteit of met een vervangingsinkomen,
zoals zij werd gewijzigd en aangevuld.
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Welke criteria worden in overweging genomen?

Verplichte aangifte Algemene regel :
De beroepsactiviteiten als werknemer, ambtenaar, zelfstandige,
helper-zelfstandige, elke andere activiteit, mandaat, ambt of post
en de artistieke of wetenschappelijke arbeid mogen slechts uit-
geoefend worden na voorafgaande verklaring.

Uitzondering :
Vanaf 1 januari 2006 is de voorafgaande verklaring niet meer ver-
plicht voor de gepensioneerden die de volle leeftijd van 65 jaar
hebben bereikt, met uitzondering voor het jaar waarin het pen-
sioen ingaat.

Overzicht criteria De inkomsten die voortvloeien uit de uitoefening van een
beroepsactiviteit worden vergeleken met jaargrenzen. De 
grenzen inzake toegelaten beroepsinkomsten hangen af van 
3 criteria :

Eerste criterium
De aard van de beroepsactiviteit

•  De activiteit als werknemer of als ambtenaar ;
•  De activiteit als zelfstandige ;
•  Elke andere activiteit, mandaat, ambt of post ;
•  De gelijktijdige of achtereenvolgende uitoefening van

verschillende beroepsactiviteiten ;
•  Het scheppen van wetenschappelijke werken of het tot

stand brengen van een artistieke schepping.

Tweede criterium
De aard van het pensioen (rust- of overlevingspensioen) en de
leeftijd van de gepensioneerde.

Derde criterium
De kinderlast voor een of meerdere kinderen.

inhoudstafel



Eerste criterium:
de aard van de

beroepsactiviteit Onder beroepsactiviteit verstaat men :
•  iedere bezigheid die naargelang het geval in artikel 23, § 1,

1°, 2° of 4° of artikel 228, § 2, 3° of 4° van het Wetboek
van de Inkomstenbelastingen bedoelde inkomsten kan
opleveren. 

EN
•  iedere gelijkaardige bezigheid uitgeoefend in een vreemd

land of in dienst van een internationale of supranationale
organisatie.

De volgende inkomsten worden beoogd :
1. winsten van een nijverheids-, handels- of 

landbouw bedrijf ;
2. bezoldigingen van werknemers, beheerders 

en werkende vennoten ;
3. baten, onder welke vorm ook, van vrije beroepen, 

ambten en posten en elke winstgevende bezigheid die
niet bedoeld is in 1 en 2.

•  De activiteit als werknemer of als ambtenaar
Het gaat om een beroepsbezigheid die onder toepassing valt
van de wetgeving op de arbeidsovereenkomsten (private
sector) of van een soortgelijk wettelijk of reglementair sta-
tuut (overheidssector).
Dergelijke activiteit houdt in dat de activiteit gepresteerd
werd in ondergeschikt verband ten aanzien van een derde
die bezoldigt, ongeacht de aard van verloning (percentage,
vast bedrag, bedrag volgens de prestatie, per stuk, enz...).

• De activiteit als zelfstandige
Het gaat om een beroepsactiviteit als :
•  zelfstandige die de onderwerping aan het koninklijk besluit

nr. 38 van 27 juli 1967 houdende inrichting van het sociaal
statuut der zelfstandigen tot gevolg heeft ;

•  echtgenoot-helper.
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Welke criteria
worden in overweging genomen? 
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•  De activiteit als werknemer en als zelfstandige 
Het gaat om, in de loop van een bepaald jaar, de gelijktijdige
of achtereenvolgens uitgeoefende beroepsactiviteiten als
werknemer en als zelfstandige. 

• De andere activiteiten, mandaten, ambten of posten
Het gaat om activiteiten die niet als een werknemersactiviteit
noch als een activiteit als zelfstandige kunnen beschouwd
worden, maar die toch beantwoorden aan de criteria betref-
fende een beroepsactiviteit.

•  Het scheppen van wetenschappelijke werken 
of het tot stand brengen van een artistieke schepping

Tweede criterium: 
de aard van 

het pensioen en 
de leeftijd De grenzen inzake toegelaten beroepsinkomsten verschillen 

volgens :
•  de leeftijd : al dan niet 65 jaar oud ;
•  de aard van het (de) pensioen(en) : enkel van belang 

voor titularissen jonger dan 65 jaar.
Derde criterium:

de kinderlast Indien u of uw echtgenoot in de loop van het betreffende
jaar kinderbijslag of een als zodanig geldende tegemoetkoming
voor ten minste één kind geniet, worden de jaargrenzen ver-
hoogd.

De kinderbijslag wordt uiteraard niet beschouwd als een beroeps-
inkomen en wordt dus ook niet bij de beroeps inkomsten die u
ontvangt gevoegd.

inhoudstafel



De verhoogde grensbedragen voor kinderlast kunnen ook toe-
gekend worden indien de rechthebbende een eigen of wettelijk
geadopteerd kind opvoedt waarvoor hij geen aanspraak kan
maken op kinderbijslag en dit indien :

• het kind jonger is dan 14 jaar ;
•  het kind wezenbijslag geniet ten laste van de Dienst 

voor Overzeese Sociale Zekerheid ;
•  het kind jonger is dan 21 jaar en verbonden is door een

leerovereenkomst ;
•  het kind jonger is dan 25 jaar en leergangen in het

dagonderwijs volgt waarvan de duur ten minste gelijk is
aan die welke vereist is voor de toekenning van
kinderbijslag ;

•  het kind ten minste 66 pct. arbeidsongeschikt is.

Het voordeel van de verhoogde jaargrenzen wordt toegekend
indien de pensioengerechtigde of zijn echtgeno(o)t(e), in de loop
van een bepaald jaar, kinderbijslag of een als zodanig geldende
tegemoetkoming voor ten minste één kind genoot.
Om te kunnen genieten van de verhoging voor kinderlast volstaat
het bijgevolg dat u of uw echtgeno(o)t(e) in de loop van het
betreffende jaar kinderbijslag geniet, zelfs indien de kinderbij-
slag nog niet of niet meer gestort wordt op de ingangsdatum
van het pensioen.
Anderzijds verliest u het voordeel van de verhoogde jaargrenzen
vanaf 1 januari van het jaar volgend op het kalenderjaar waarin
u het recht op de kinderbijslag verliest.

Welke criteria
worden in overweging genomen? 
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Welke beroepsinkomsten worden beoogd? 

De inkomsten 
uit een activiteit

als werknemer
of als ambtenaar Het gaat om een beroepsbezigheid die onder toepassing valt van

de wetgeving op de arbeidsovereenkomsten (private sector) of
van een soortgelijk wettelijk of reglementair statuut (overheids-
sector).

Dergelijke activiteit is al dan niet toegelaten naargelang de
omvang van het bruto beroepsinkomen per kalenderjaar dat
eraan verbonden is.

Onder bruto beroepsinkomen dient te worden verstaan alle
elementen die deel uitmaken van de bezoldiging vóór elke
afhouding inzake sociale zekerheid of inkomensbelasting,
zoals :

•  het loon voor de gepresteerde dagen met inbegrip
van het loon voor de betaalde feestdagen ;

•  het wachtgeld toegekend aan een in disponibiliteit
geplaatst personeelslid van de overheidssector ;

•  de commissielonen ;
•  het gewaarborgd week- of maandloon;
•  de voordelen in natura 

(met uitsluiting van de maaltijdcheques) ;
•  het vakantiegeld ;
•  de eindejaarspremie enz...
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De inkomsten uit
een activiteit als

zelfstandige
of als helper Het gaat om een beroepsactiviteit als :

•  zelfstandige of helper die de onderwerping aan het
koninklijk besluit nr. 38 van 27 juli 1967 houdende
inrichting van het sociaal statuut der zelfstandigen tot
gevolg heeft ;

•  echtgenoot-helper.

Deze activiteiten zijn toegelaten voor zover het jaarlijks netto
beroepsinkomen het toegelaten bedrag niet overschrijdt.

Dit netto beroepsinkomen wordt bekomen door het bruto
beroepsinkomen te verminderen met :

•  de bijdragen gestort aan het stelsel der sociale zekerheid
der zelfstandigen ;

•  de beroepsuitgaven of -lasten ;
•  (desgevallend) de beroepsverliezen ;

zoals deze door de Administratie van de Ondernemings- en Inko-
mensfiscaliteit (AOIF) in aanmerking worden genomen voor de
vaststelling van de aanslag betreffende het betrokken jaar.

Zolang uw definitief belastbaar inkomen niet werd vastgesteld
door de Administratie van de Ondernemings- en Inkomensfisca-
liteit, zal de PDOS rekening houden met de door u verstrekte
ramingen.

Activiteit als helper
Indien de activiteit als helper door de echtgenoot wordt uitgeoe-
fend, dient het deel van het inkomen van de zelfstandige dat aan
de helper wordt toegekend overeenkomstig het Wetboek van de
Inkomstenbelastingen, in aanmerking te worden genomen.

Welke beroepsinkomstenworden beoogd? 
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Huwelijksquotiënt
Het gedeelte van de beroepsinkomsten dat overeenkomstig arti-
kel 87 van het Wetboek van de Inkomstenbelastingen fictief aan
de echtgenoot wordt toegekend (het zogenaamde huwelijksquo-
tiënt), wordt bij de inkomsten van de zelfstandige gevoegd.

Activiteit in het buitenland
Indien de activiteit als zelfstandige of als helper in het buitenland
wordt uitgeoefend, wordt rekening gehouden met het belastbaar
beroepsinkomen voortvloeiend uit deze activiteit.

Elke andere activiteit,
mandaat, ambt 

of post Het betreft activiteiten die als werknemersactiviteit noch als 
een activiteit als zelfstandige kunnen beschouwd worden, maar
die toch beantwoorden aan de criteria betreffende een beroeps-
activiteit.

Om te onderzoeken of de uitoefening van een dergelijke activiteit
al dan niet is toegelaten, worden de normen toegepast die 
gelden voor een activiteit als werknemer en wordt dus rekening
gehouden met het bruto inkomen.

De bruto inkomen omvat o.m. :
•  vergoedingen ;
•  presentiegelden ; 
•  premies ;
•  commissies, gratificaties, emolumenten, enz...

vóór iedere inhouding inzake sociale zekerheid of belastingen.
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De gelijktijdige of 
achtereenvolgende 

uitoefening van 
verschillende

beroepsactiviteiten De verschillende beroepsinkomens moeten worden samengeteld.
Als u bijvoorbeeld gedurende éénzelfde jaar gewerkt heeft als
werknemer en als zelfstandige, dan neemt u :
80% van uw bruto beroepsinkomen als werknemer ;
en
100% van uw netto beroepsinkomen als zelfstandige of helper.
In dit geval wordt het beroepsinkomen vergeleken met de jaar-
grenzen die voor een zelfstandige worden toegepast.

Een artistieke of 
wetenschappelijke 

activiteit Het betreft een beroepsactiviteit die bestaat in het scheppen van
wetenschappelijke werken of het tot stand brengen van een artis-
tieke schepping en die geen weerslag heeft op de arbeidsmarkt,
en dit voor zover de gepensioneerde geen handelaar is in de zin
van het Wetboek van Koophandel.
Deze beroepsactiviteit moet worden gedefinieerd als : “het reali-
seren van originele werken die bijdragen tot het verrijken van het
nationaal kunst- of cultuurpatrimonium, die het resultaat zijn van
de wetenschappelijke kennis, het talent of de verbeeldingskracht
van hun auteur”.
Deze beroepsactiviteit is toegelaten, ongeacht het inkomen dat
eruit voortvloeit, indien tegelijkertijd voldaan is aan volgende drie
voorwaarden :

•  het gaat om een scheppende bezigheid ;
•  zonder weerslag op de arbeidsmarkt ;
•  en de gepensioneerde heeft geen ondernemersnummer

in de Kruispuntbank van ondernemingen.
Een wetenschappelijke of artistieke schepping die wordt be zol -
digd in de vorm van auteursrechten of vergoedingen voor een
gedeponeerd merk wordt, ongeacht de hoogte van dit inkomen,
toegelaten.

Welke beroepsinkomstenworden beoogd? 

Cumulatie met een beroepsactiviteit Welke beroepsinkomsten worden beoogd?

12

inhoudstafel



Cumulatie met een beroepsactiviteit Weerslag op de uitbetaling van uw pensioen

13

Wat is de weerslag van uw beroepsinkomen
op de uitbetaling van uw pensioen?

De inkomsten die voortspruiten uit een beroepsactiviteit zoals ze
hiervoor werden omschreven worden steeds vergeleken met de
jaargrenzen inzake de toegelaten beroepsinkomsten.
De grenzen van de toegelaten beroepsinkomsten worden per
kalenderjaar beoordeeld, behalve :

•  voor het jaar waarin het pensioen ingaat, 
•  voor het jaar waarin een cumulatie van meerdere

pensioenen ingaat, 
•  voor het jaar waarin betrokkene de leeftijd van 65 jaar

bereikt.

Algemene regel Wanneer de jaarnorm met 15% of meer wordt overschre-
den, wordt de uitbetaling van het pensioen voor het betrokken
kalenderjaar volledig geschorst zelfs wanneer de beroepsbezig-
heid zich niet over het volledige jaar uitstrekt.

Wanneer de jaarnorm met minder dan 15% wordt over-
schreden, wordt het pensioenbedrag verminderd naar rato van het
percentage waarmee de inkomsten deze jaarnorm overschrijden.

Het aldus bekomen percentage wordt voor de berekening van
de vermindering tot de naast hogere eenheid afgerond wanneer
de eerste decimaal ten minste vijf is; in het tegenovergestelde
geval valt de decimaal weg.

Voorbeeld :
Voor een werknemer jonger dan 65 jaar met een beroepsinko-
men van 7.600,00 EUR zal het pensioen met 2% verminderd
worden. Het bedrag van 7.600,00 EUR overschrijdt de grens van
7.421,57 EUR met 178,43 EUR of met 2,40%. Dit percentage
wordt tot 2% afgerond.
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Het jaar waarin
het pensioen ingaat Het toepasselijke grensbedrag wordt vermenigvuldigd met een

breuk waarvan de noemer gelijk is aan 12 en de teller gelijk aan
het aantal gehele maanden dat begrepen is tussen de ingangs-
datum van dit pensioen en het einde van dat jaar.
Voorbeeld : het pensioen begint op 1 juni : de grensbedragen
worden vermenigvuldigd met 7/12.

Het jaar waarin 
een cumulatie van 

meerdere pensioenen 
ingaat Het jaar wordt verdeeld in twee perioden : 

De eerste periode loopt van 1 januari tot de laatste dag van de
maand voorafgaand aan de begindatum van het nieuwe pensioen.
De tweede periode loopt van de eerste dag van de maand
waarin het nieuwe pensioen begint tot 31 december.

De toepasselijke grensbedragen van iedere periode worden ver-
menigvuldigd met de breuk :

aantal maanden van de betrokken periode / 12.

De zo vastgestelde grensbedragen worden vergeleken met de
werkelijk genoten inkomsten tijdens elk van deze 2 pe rio den.
De eventuele sanctie (vermindering of schorsing van het
pensioen) zal op elke periode apart worden toegepast.

Wat is de weerslag van uw
beroepsinkomen op de uitbetaling van uw pensioen? 
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Het jaar waarin de 
leeftijd van 65 jaar 

wordt bereikt Het jaar wordt verdeeld in 2 perioden :
de grensbedragen voorzien voor de gepensioneerden jonger dan
65 jaar zijn van toepassing gedurende de periode die loopt van
1 januari tot de laatste dag van de maand van de 65ste ver-
jaardag.
De jaargrenzen voorzien voor de gepensioneerden ouder dan 65 jaar
zijn van toepassing voor de periode die loopt vanaf de 1ste dag van
de maand volgend op de 65ste verjaardag tot 31 december.
De toepasselijke grensbedragen van iedere periode worden ver-
menigvuldigd met de breuk :

aantal maanden van de betrokken periode / 12

De op die manier bekomen grensbedragen worden vergeleken
met de werkelijk ontvangen inkomsten voor elk van de 2 voor-
noemde perioden.
De eventuele sanctie (vermindering of schorsing van het pen-
sioen) zal op elke periode apart worden toegepast.

Gewaarborgd 
minimum en cumulatie In bepaalde gevallen kan aan een pensioen, dat lager is dan het

gewaarborgde minimum pensioenbedrag, een supplement wor-
den toegevoegd. 
Het pensioen blijft onderworpen aan de algemene regels van de
cumulatie maar op het supplement gewaarborgd minimum wor-
den bijzondere regels toegepast.
Bijzondere regel in geval van toekenning van een supple-
ment gewaarborgd minimum bij sommige rustpensioenen:
de uitbetaling van het supplement gewaarborgd minimum wordt
ge schorst als de gepensioneerde een winstgevende activiteit uit-
oefent die hem vanaf januari 2011 een bruto inkomen oplevert
van meer dan 920,92 EUR.
Bijzondere regel in geval van toekenning van een supple-
ment gewaarborgd minimum bij sommige overlevingspen-
sioenen : de uit be taling van het supplement gewaarborgd
minimum wordt ge schorst als de gepensioneerde een beroeps-
activiteit uitoefent die leidt tot de schorsing of vermindering van
het overlevingspensioen.
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De hierna opgegeven jaargrenzen zijn toepasselijk vanaf 
1 januari 2008. De Minister die de pensioenen onder zijn
bevoegdheid heeft, kan deze grensbedragen jaarlijks aanpassen
bij een in Ministerraad overlegd besluit.
Dus, de cumuleerbare jaarlijkse grensbedragen met rust- en/of
overlevingspensioenen volgen de automatische indexaanpas-
singen niet.

Opgelet : Indien u een beroepsactiviteit uitoefent waarvan
de inkomsten de geciteerde jaargrenzen met iets minder
dan 15% overschrijden, wordt uw aandacht gevestigd op
het feit dat iedere loonsverhoging, iedere indexaanpas-
sing, iedere verhoging van toeslagen of premies belang-
rijke financiële ge volgen heeft wanneer daardoor de
jaargrenzen overschreden worden.

U bent jonger
dan 65 jaar Naargelang de aard van het (de) pensioen(en) kan de situatie 

verschillen :

a) U geniet een rustpensioen ten laste van de overheidssector of
cumuleert een overlevingspensioen van deze sector met een rust-
pensioen uit om het even welke sector.

                                                                                             Jaargrens van de 
                                                                          toegelaten beroepsinkomsten in 2011 
Aard van de uigeoefende activiteit                   Bedragen uitgedrukt in EUR

                                                                                 Zonder                              Met
                                                                               kinderlast                      kinderlast

   1. Werknemer, andere activiteiten
                    mandaten, ambt of post             7.421,57 bruto               11.132,37 bruto

                                   2. Zelfstandige,
                            helper zelfstandige,
                                     gelijktijdige of 
               opeenvolgende activiteiten             5.937,26 netto                8.905,89 netto
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b) U geniet één of meer overlevingspensioenen van de overheids-
sector of in een andere pensioenregeling

U bent 65 jaar
of ouder Ongeacht de aard van het (de) pensioen(en) ten laste van de

overheidssector gelden volgende jaargrenzen :

Belangrijke opmerking i.v.m. de jaargrenzen :
De in de tabel hierboven vermelde jaarnormen zijn eveneens van
toepassing vóór de leeftijd van 65 jaar voor de personen die
ambts halve op rust gesteld zijn vóór de leeftijdsgrens van 65 jaar,
met uitzondering van diegenen gepensioneerd wegens licha -
melijke ongeschiktheid (zie volgende pagina specifieke regels).

                                                                                             Jaargrens van de 
                                                                          toegelaten beroepsinkomsten in 2011 
Aard van de uigeoefende activiteit                   Bedragen uitgedrukt in EUR

                                                                                 Zonder                              Met
                                                                               kinderlast                      kinderlast

   1. Werknemer, andere activiteiten
                    mandaten, ambt of post            17.280,00 bruto              21.600,00 bruto

                                   2. Zelfstandige,
                            helper zelfstandige,
                                     gelijktijdige of 
               opeenvolgende activiteiten            13.824,00 netto              17.280,00 netto

                                                                                             Jaargrens van de 
                                                                          toegelaten beroepsinkomsten in 2011 
Aard van de uigeoefende activiteit                   Bedragen uitgedrukt in EUR

                                                                                 Zonder                              Met
                                                                               kinderlast                      kinderlast

   1. Werknemer, andere activiteiten
                    mandaten, ambt of post            21.436,50 bruto              26.075,00 bruto

                                   2. Zelfstandige,
                            helper zelfstandige,
                                     gelijktijdige of 
               opeenvolgende activiteiten            17.149,19 netto              20.859,97 netto
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Rustpensioenen 1.  Voor de personen die een rustpensioen van de overheidssector
genieten en die :

• vóór de leeftijd van 65 jaar
• ambtshalve op rust werden gesteld
• om een andere reden dan lichamelijke ongeschiktheid.

Vallen onder deze toepassing o.a. : 
u de militairen die vóór de leeftijd van 65 jaar wegens

leeftijdsgrens werden gepensioneerd ;
u de gemeenteambtenaren die ingevolge de

programmawet van 22 december 1989 ambtshalve
op rust werden gesteld ;

u bepaalde personeelsleden van de Rijksuniversi tei ten
Gent en Luik (wetenschappelijk, administratief,
technisch en werkliedenpersoneel) die ingevolge de
wet van 29 december 1990 ambtshalve op rust
werden gesteld ;

u de vrijwillige redders.

2.  Voor de gewezen leden van het beroepspersoneel van de
kaders in Afrika (zowel stelsel ‘wet’ als stelsel ‘decreet’).

3.  Voor de personen waarvan het rustpensioen is ingegaan vóór
1 juli 1982.

Voor deze drie categorieën bestaat er een specifieke regeling tot
de laatste dag van de maand gedurende welke de pensioentitu-
laris de leeftijd van 65 jaar bereikt. Deze specifieke regeling
bepaalt dat gedurende de perioden tijdens welke hij een beroeps-
activiteit uitoefent die de vermindering of de schorsing tot gevolg
zou hebben, het pensioen als volgt wordt verminderd :

•  met 20% indien het pensioen gelijk is aan 3/4 van de 
ba sis wedde zonder rekening te houden met
tijdsbonificaties toegekend uit hoofde van hechtenis,
deportatie, militaire oorlogsdiensten en ermee
gelijkgestelde diensten;

•  met 10% indien het pensioen kleiner is dan 3/4 van 
de basiswedde.

Specifieke regels
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Opmerkingen :
a) Indien het leden van het varend personeel van de luchtmacht

betreft die vóór 1 januari 1979 de hoedanigheid van 
be roepsmilitair hebben verworven, wordt de 3/4-grens ver-
vangen door 9/10.

b) In voorkomend geval wordt de vermindering met 10 of 20%
vervangen door de vermindering met 1 tot 15% die voort -
vloeit uit de toepassing van de jaargrenzen, indien deze gun-
stiger is.

c) Herziening van de cumulatietoestand op de leeftijd van
65 jaar :
Voor het jaar waarin de leeftijd van 65 jaar wordt bereikt,
wordt het betrokken jaar verdeeld in 2 perioden :
De eerste periode loopt van 1 januari tot de laatste dag
van de maand waarin men 65 jaar wordt. 
De tweede periode behelst de rest van het betrokken bur-
gerlijk jaar. 

De grensbedragen van iedere periode worden vermenigvuldigd
met de breuk :

aantal maanden van de betrokken periode / 12

De aldus bekomen grensbedragen worden vergeleken met de
werkelijke inkomsten verworven tijdens de periode waarop ze
betrekking hebben. De toe te passen sanctie bij overschrijding
van de toegelaten jaargrenzen is respectievelijk een vermindering
van het pensioen met 10% of 20% waarvan sprake hierboven
(eerste periode) of een vermindering of schorsing van het pen-
sioen (tweede periode).
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Overlevingspensioenen
die zijn ingegaan

vóór 1 juli 1982 Indien de cumulatie van een overlevingspensioen van de over-
heidssector dat is ingegaan vóór 1 juli 1982 met een beroepsac-
tiviteit hetzij de schorsing van dit pensioen, hetzij de vermindering
ervan ten belope van meer dan 10 % tot gevolg heeft, wordt dit
pensioen slechts verminderd met maximaal 10%.
Deze regel blijft van toepassing ook na de leeftijd van 65 jaar.

Politieke mandaten
lopend op

de ingangsdatum
van het pensioen Politieke mandaten of de mandaten van voorzitter of van lid van

een Openbaar Centrum voor Maatschappelijk Welzijn genieten
een in de tijd beperkte afwijking op de cumulatie regels.
Zelfs indien het inkomen dat eruit voortvloeit de toegelaten
grensbedragen overtreft, is de uitoefening van een poli tiek man-
daat toegelaten, zonder enige invloed op het pen sioen, onder de
volgende voorwaarden :

•  het mandaat moet zijn ingegaan vóór de ingangsdatum
van het pensioen

EN
•  het mandaat moet ingaan uiterlijk de laatste dag van 

de maand waarin de mandataris 65 jaar wordt.

Indien aan één van deze voorwaarden niet is voldaan wordt de
jaarnorm m.b.t. “andere activiteiten, mandaten, ambten, pos-
ten” in aanmerking genomen.

De latere vernieuwing van dit mandaat impliceert dat aan
de eerste voorwaarde niet werd voldaan en dus rekening moet
worden gehouden met de van toepassing zijnde jaargrenzen.

Specifieke regels
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Administratieve
mandaten lopend 

op de ingangsdatum
van het pensioen Administratieve mandatarissen genieten een in de tijd be perkte

afwijking op de cumulatieregels.

Het betreft mandaten bij :

• een openbare instelling;
• een instelling van openbaar nut;
• een vereniging van gemeenten;
•  een mandaat van bestuurder bij een autonoom 

overheidsbedrijf.

Zelfs bij overschrijding van de toegelaten grensbedragen, is de
uitoefening van een administratief mandaat toegelaten, zonder
enige invloed op het pensioenbedrag :

u tot het einde van het mandaat en uiterlijk tot de
laatste dag van de maand van de 67ste verjaardag
van de mandataris.

u of, tot het verstrijken van het politiek mandaat, 
dat gelijktijdig wordt uitgeoefend.

En voor zover het administratief mandaat :
•  ingegaan is vóór de ingangsdatum van het pensioen

EN

•  werd aangevat uiterlijk op de laatste dag van de maand
waarin de mandataris 65 jaar wordt.

Ingeval aan één van deze voorwaarden niet is voldaan, is de acti-
viteit te beschouwen als “andere activiteiten, mandaten, ambten,
posten”.

De latere vernieuwing van dit mandaat impliceert dat aan
de eerste voorwaarde niet werd voldaan en dus rekening
moet worden gehouden met de van toepassing zijnde jaar-
grenzen.
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Op de ingangsdatum 
van uw pensioen 

oefent u reeds een 
beroepsbezigheid 

uit? Zodra de Pensioendienst voor de overheidssector (PDOS) in het
bezit is van uw pensioendossier, stuurt ze u een ontvangstbewijs
samen met volgende bijlagen :

1. formulier ‘inkomsten en tewerkstelling’
2. formulier‘gezinstoestand’
3. formulier ‘betalingswijzen’.

Indien nodig zal de PDOS u bijkomende inlichtingen vragen.

U oefent een beroepsactiviteit uit als werknemer 
of als ambtenaar?

•  U heeft bijkomende verplichtingen:
U bent verplicht uw werkgever per aangetekend
schrijven in te lichten over het feit dat u een pensioen
geniet.

o Wanneer dient u dit te doen?
•  30 dagen na de verzending door de PDOS van 

het hierboven vermelde ontvangstbericht 
o OF

•  30 dagen na de ingangsdatum van 
uw pensioen.
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o   Hoe dient u dit te doen?
Bij middel van de voorgedrukte modelverklaringen,
die de PDOS u toestuurt zodra zij de verklaring
‘Inkomsten en tewerkstelling’ heeft ontvangen.
Mocht u binnen de vooropgestelde termijnen niet
over deze modelverklaringen beschikken, dan bent u
verplicht, per aangetekend schrijven, de volgende
inlichtingen mee te delen :
• Uw identiteit
• Uw geboortedatum
• Uw adres
•  Uw pensioennummer en de ingangsdatum 

van dit pensioen
•  Het adres van de instelling die uw pensioen

beheert
•  Het adres van de instelling die uw pensioen

uitbetaalt.

•  Uw werkgever heeft bijkomende verplichtingen:
Hij moet per aangetekend schrijven de PDOS erover inlichten
dat hij een titularis van een pensioen tewerkstelt.

o Wanneer moet hij dit verklaren?
•  Binnen de 30 dagen die volgen op de ontvangst

van uw verklaring.

o  Hoe moet hij dit verklaren?
U stuurt het modelformulier, dat u hiervoor door de
PDOS werd toegezonden, naar uw werkgever. Bij dit
modelformulier is een voorgedrukt
antwoordformulier gevoegd, dat hij kan gebruiken.
Indien het modelformulier niet gebruikt wordt, moet
uw werkgever, per aangetekend schrijven, de
volgende inlichtingen aan de PDOS meedelen:

•  Zijn naam, zijn adres en RSZ nummer
•  Uw identiteit, uw geboortedatum en uw adres,

evenals de aanvangsdatum van uw tewerk stelling.
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Wilt u, 
nà de ingangsdatum 

van uw pensioen, 
een beroepsactiviteit 

beginnen? U bent verplicht de Pensioendienst voor de overheidssector hier-
over in te lichten. Vanaf 1 januari 2006 is de voorafgaande ver-
klaring evenwel niet meer verplicht voor de gepensioneerden die
de volle 65 jaar hebben bereikt, met uitzondering voor het jaar
waarin het pensioen ingaat.

•  U oefent een activiteit uit als werknemer of als
ambtenaar?

•  U heeft bijkomende verplichtingen:
U bent verplicht uw werkgever per aangetekend
schrijven in te lichten over het feit dat u gepensioneerd
bent.

o Wanneer dient u dit te doen?
•  Uiterlijk binnen de 30 dagen volgend op de

aanvang van uw beroepsactiviteit.

o Hoe dient u dit te doen?
• Met een brief die u zelf heeft opgesteld
•  Bij middel van de modelformulieren die u 

telefonisch kan aanvragen bij de PDOS 
(tel. 02 558 60 00). Deze formulieren zijn
eveneens beschikbaar op onze website
(www.pdos.fgov.be).

•  Uw werkgever heeft bijkomende verplichtingen:
Hij heeft dezelfde verplichtingen als deze beschreven 
op pg. 23.

Opmerking Op de PDOS tegen ontvangstbewijs afgegeven verklaringen wor-
den gelijkgesteld met aangetekend verstuurde verklaringen.

Formaliteiten en formulieren 
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Indien de verplichtingen, geformuleerd in de rubriek ‘formalitei-
ten en formulieren’, niet werden nageleefd zijn er sancties voor-
zien zowel :

• voor de titularis van het pensioen
• als voor de werkgever.

De pensioentitularis De uitbetaling van uw pensioen wordt geschorst gedurende één
maand en bij herhaling drie maanden :

•  als de PDOS niet binnen de vastgestelde termijn in het
bezit is van uw aangifte betreffende de uitoefening van
uw beroepsactiviteit

EN/OF

•  als u binnen dezelfde termijnen uw werkgever niet in
kennis stelt van uw pensioentoestand.

De werkgever Uw werkgever is ertoe gehouden aan de PDOS een forfaitaire
vergoeding te betalen waarvan het bedrag gelijk is aan een vierde
van de gewaarborgde jaarbezoldiging bedoeld in artikel 3 van
het koninklijk besluit van 29 juni 1973 houdende toekenning van
een gewaarborgde bezoldiging aan sommige personeelsleden
van de ministeries :

•  als hij nalaat de PDOS in te inlichten over de uitoefening
van uw beroepsactiviteit

EN/OF

•  als hij nalaat dit te doen binnen de daartoe vastgestelde
termijnen.

Sancties
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Cumulatie van
rust- of overlevings-
pensioenen met een 
vervangingsinkomen

                                         U geniet een rustpensioen       28
                                              van de overheidssector         
                            U geniet een overlevingspensioen       30
                                              van de overheidssector         

                 Inhoud 
                Dit deel 
            behandelt
       de volgende 

     onderwerpen:
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Uitkering wegens 
loopbaanonder-

breking of 
vermindering van de 

arbeidsprestaties 
of conventioneel 

brugpensioen Het rustpensioen wordt geschorst gedurende de kalendermaan-
den tijdens dewelke u effectief :

• een uitkering wegens loopbaanonderbreking of
vermindering van de arbeidsprestaties of wegens
tijdskrediet (dwz. een gedeeltelijke of volledige
loopbaanonderbreking) geniet;

• als ambtenaar een premie ontvangt in het kader 
van de halftijdse vervroegde uittreding;

• een aanvullende vergoeding geniet in het kader 
van een conventioneel brugpensioen.

Indien u de uitbetaling van uw rustpensioen wenst te behouden,
dan moet u afstand doen van dit vervangingsinkomen (zie verder).

Opgelet ! 
Het betreft hier niet : 

• de uitkering toegekend wegens loopbaanonderbreking 
of vermindering van de arbeidsprestaties om palliatieve
zorgen te verstrekken ;

• de uitkering voor ouderschapsverlof ;
• de uitkering omwille van de verzorging van een gezins-

of familielid tot in de tweede graad dat lijdt aan een
ernstige ziekte.

Een dergelijke uitkering wordt gelijkgesteld met een inkomen uit
een beroepsactiviteit als werknemer en de normale cumulatie-
regels met een inkomen voortvloeiend uit een beroeps activiteit
zijn dus van toepassing. Deze regel geldt ook voor het wedden-
complement dat wordt toegekend in het kader van de vrijwillige
vierdagenweek.
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Andere vergoedingen 
of uitkeringen De cumulatie van een rustpensioen met :

• hetzij een primaire ongeschiktheidsuitkering of een
invaliditeitsuitkering ;

• hetzij een werkloosheidsvergoeding ;
• of voordelen van dezelfde aard toegekend krachtens een

buitenlandse wetgeving of door een instelling van
internationaal publiek recht

heeft geen weerslag op het bedrag van het rustpensioen, maar
kan wel het bedrag van het vervangingsinkomen beïnvloeden.
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Algemene regel Het genot van een vervangingsinkomen heeft de schorsing van
de uitbetaling van het overlevingspensioen tot gevolg. 

Uitkering wegens
loopbaanonderbreking

of vermindering van
de arbeidsprestaties Het overlevingspensioen wordt geschorst gedurende de 

kalendermaanden gedurende dewelke u effectief :
• een uitkering wegens loopbaanonderbreking of

vermindering van de arbeidsprestaties of wegens
tijdskrediet (dwz. een gedeeltelijke of volledige
loopbaanonderbreking) geniet ;

• als ambtenaar een premie ontvangt in het kader 
van de halftijdse vervroegde uittreding.

Indien u de uitbetaling van uw overlevingspensioen wenst te
behouden, dan moet u afstand doen van dit vervangingsinkomen
(zie verder).

Opgelet !

Het betreft hier niet : 
• de uitkering toegekend wegens loopbaanonderbreking

of vermindering van arbeidsprestaties om palliatieve
zorgen te verstrekken ;

• de uitkering omwille van ouderschapsverlof ;
• de uitkering omwille van de verzorging van een gezins-

of familielid tot in de tweede graad dat lijdt aan een
ernstige ziekte.

Een dergelijke uitkering wordt gelijkgesteld met een inkomen uit
een beroepsactiviteit als werknemer en de normale cumulatie-
regels met een inkomen voortvloeiend uit een beroepsactiviteit
zijn dus van toepassing. Deze regel geldt ook voor het wedden-
complement dat wordt toegekend in het kader van de vrijwillige 
vierdagenweek.
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Werkloosheids-
vergoeding, primaire 

ongeschiktheids-
uitkering, 

invaliditeitsuitkering, 
aanvullende 

vergoeding toegekend 
in het kader van 

een conventioneel 
brugpensioen Vanaf 1 januari 2007, wordt het overlevingspensioen geschorst

gedurende de kalendermaanden tijdens dewelke u effectief : 

• een primaire ongeschiktheidsuitkering geniet ;
• een werkloosheidsvergoeding ontvangt ;
• één van deze voordelen geniet, toegekend krachtens een

buitenlandse wetgeving of door een instelling van
internationaal publiek recht ;

• een invaliditeitsuitkering ontvangt toegekend krachtens
de Belgische wetgeving ;

• een aanvullende vergoeding werd toegekend in het
kader van een conventioneel brugpensioen.

Het overlevingspensioen dat inging vóór 1 juli 1982, zal niet
worden geschorst maar ondergaat een vermindering van 10%.

Uitzondering
In afwijking van dit principe is de cumulatie toegestaan voor een
beperkte duur in de tijd van 12 al dan niet opeenvolgende
maanden over de gehele levensduur van het pensioen, en dit
ongeacht of het vervangingsinkomen al dan niet ontvangen werd
voor alle werkdagen van de maand.

Indien gedurende deze 12 maanden het bedrag van het overle-
vingspensioen het bedrag van de inkomensgarantie voor ouderen
overschrijdt (het zgn. IGO), nl. 635,53 EUR bruto per maand
vanaf 1 september 2011, dan wordt het overlevingspensioen tot
dit bedrag teruggebracht.
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u Toegelaten grenzen ingeval van het genot van een
vervangingsinkomen:

Indien het vervangingsinkomen niet effectief werd ontvangen
voor alle werkdagen van de maand: dan wordt het gelijkge -
steld met een inkomen uit beroepsactiviteit als werknemer en de
algemene regels inzake cumulatie van een overlevingspensioen
met een beroepsinkomen zijn op het over levingspensioen van
toepassing (eventueel teruggebracht tot het bedrag van het IGO).

Indien het vervangingsinkomen wél effectief werd ontvangen
voor alle werkdagen van de maand: dan wordt het niet gelijk-
gesteld met een inkomen uit beroepsactiviteit als werknemer.
De toe te passen grensbedragen (cumulatie van een overle-
vingspensioen met een beroepsinkomen als werknemer) worden
vermenigvuldigd met een fractie waarvan de noemer gelijk is
aan 12 en de teller gelijk is aan het aantal volledige maanden
gedurende dewelke u geen 

• uitkering wegens loopbaanonderbreking of wegens
vermindering van de arbeidsprestaties of tijdskrediet
(d.w.z. volledige of gedeeltelijke loopbaanonderbreking)
heeft ontvangen ;

• premie werd toegekend in het kader van de halftijdse
vervroegde uittreding ;

• aanvullende vergoeding werd toegekend in het kader
van een conventioneel brugpensioen ;

• vervangingsinkomen ontvangt voor alle werkdagen van
de maand.

Voorbeeld :
3 maanden volledige werkloosheid (periode x)
4 maanden werkloosheid enkele dagen per maand (periode y)
5 maanden beroepsactiviteit zonder werkloosheid (periode z)

In aanmerking te nemen grens : 9/12 van de jaargrens.
In aanmerking te nemen inkomen: beroepsinkomen ontvangen
gedurende de perioden y en z en het vervangingsinkomen ont-
vangen gedurende de periode y.

U geniet 
een overlevingspensioen van de overheidssector 
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Opmerkingen • De op 31 december 2006 lopende overlevingspensioenen
waarvan de uitbetaling werd geschorst omwille van een 
bestaande cumulatie met een vervangingsinkomen – zoals 
dat werd voorzien door de oude wetgeving –, blijven 
geschorst zolang de titularis geen beroepsactiviteit uitoefent nà
1 januari 2007.

• De invaliditeitsuitkering (idem het invaliditeitspensioen) of ieder
als zodanig geldend voordeel, toegekend krachtens een 
buitenlandse wetgeving, wordt beschouwd als een rustpen-
sioen. In dergelijk geval, mag het overlevingspensioen worden
gecumuleerd met een rustpensioen tot een bedrag dat in 
principe niet hoger is dan 55% van de maximumwedde van 
de laatste weddenschaal van de overleden echtgenoot (of 
ex-echtgenoot). 

Afstand van de 
vervangingsinkomens Indien u verklaart afstand te willen doen van één of meer van

deze vervangingsinkomens om de uitbetaling van uw pensioen
te bekomen, is het absoluut noodzakelijk een attest voor te leg-
gen dat wordt afgeleverd door de instelling die instaat voor de
uitbetaling van de uitkering. 

Daarin moet worden vermeld dat u effectief afstand heeft
gedaan van de uitbetaling van deze uitkering. 

Op eenvoudig schriftelijk of telefonisch verzoek zal de PDOS u
het daartoe bestemde voorgedrukte formulier opsturen (tel. 
02 558 60 00).

Het formulier is ook beschikbaar op onze website
(www.pdos.fgov.be, rubriek «formulieren»).

Voor het jaar waarin het pensioen ingaat, wordt geen 
rekening gehouden met de vervangingsinkomens die betrekking
hebben op de periode vóór de ingangsdatum van het pensioen.
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Controle De PDOS beschikt over de wettelijke mogelijkheid de volledig -
heid en juistheid van uw verklaringen na te gaan bij de Admini-
stratie van de Ondernemings- en Inkomensfiscaliteit.

Terugvordering 1. In toepassing van de artikelen 17 en 18 van de wet van 
11 april 1995 tot invoering van het “handvest” van de sociaal
verzekerde, mag de PDOS geen onterecht betaalde pensioen-
bedragen terugvorderen die het gevolg zijn van een juridische
vergissing (bijvoorbeeld : verkeerde toepassing van de wettelijke
en reglementaire bepalingen) of van een materiële vergissing 
(bijvoorbeeld : een coderingsfout). In deze gevallen zal de PDOS
u een gemotiveerde beslissing toesturen waarin de wijziging van
het pensioenbedrag voor de toekomst wordt verantwoord.

Toch kan de PDOS onterecht betaalde pensioenbedragen terug-
vorderen binnen een termijn van 6 maanden indien : 

• de PDOS niet kon beschikken over de informatie die
toelaat om de betaling van de onverschuldigd betaalde
bedragen te vermijden ;

• de PDOS heeft rekening gehouden met de enige 
beschikbare elementen, die nadien onjuist blijken te zijn ;

• het materieel gezien niet mogelijk was voor de PDOS om
rekening te houden met een nieuw element dat hem
werd meegedeeld.

Controle en terugvorderingen
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2. De PDOS zal overgaan tot de terugvordering van onterecht
betaalde pensioenbedragen van de laatste drie jaar indien blijkt
dat :

• de ten onrechte uitgevoerde betaling het resultaat is van
bedrieglijke handelingen of valse of bewust onvolledige
verklaringen ;

• u de verplichting niet heeft nagekomen de PDOS op de
hoogte te brengen van :

u de uitoefening van een nieuwe beroepsactiviteit ; 
u de hervatting van een beroepsactiviteit (opgepast :

vanaf 1 januari 2006 is deze voorafgaande verklaring
niet meer verplicht voor de gepensioneerden die de
volle leeftijd van 65 jaar hebben bereikt, met
uitzondering voor het jaar waarin het pensioen
ingaat ;

u een verandering in de uitoefening van uw beroeps -
activiteit ;

u een wijziging in uw beroepsinkomen;
u het verlies van kinderlast ;
u de toekenning van om het even welk vervangings -

inkomen.

3. Indien u uw pensioen cumuleert met een beroepsinkomen en
als blijkt dat het inkomen dat u heeft ontvangen hoger is dan het
door u geraamde inkomen en de toegelaten jaargrenzen over-
schrijdt, kan de PDOS ook deze onterecht uit betaalde pensioen-
bedragen gedurende de laatste 3 jaar terugvorderen. In dit geval
begint de termijn van 3 jaar te lopen vanaf 1 juni van het kalen-
derjaar dat volgt op dit waarin de overschrijding van de grensbe-
dragen heeft plaatsgevonden.
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De Pensioenpunten 

Via de Pensioenpunten kunt u rechtstreeks met een PDOS-
medewerker in contact komen.
Bij elk Pensioenpunt staan speciaal opgeleide ambtenaren met
jarenlange ervaring klaar. Iedereen die algemene of concrete
inlichtingen wenst in verband met de overheidspensioenen,
maar ook in verband met de pensioenen van werknemers en
van zelfstandigen, kan hier terecht.
U kunt er ook formulieren krijgen of documenten afgeven
(behalve wanneer uitdrukkelijk is bepaald dat een aangifte of
aanvraag uitsluitend per aangetekende brief mag gebeuren).

Waar vindt u 
de Pensioenpunten?  U vindt de lijst van de Pensioenpunten

(adres, dagen en openingsuren) op :
• de flyer van de PDOS;
• de website van de PDOS: www.pdos.fgov.be

(klikken op «contact»)

Een afspraak maken is niet mogelijk. Telefonisch contact kan
enkel met de ambtenaren in Brussel via het Contact Center van
de PDOS: 02 558 60 00.

NIEUW!
Ons Contact Center beantwoordt al uw vragen 

(inlichtingen, formulieren, brochures,...)

Eén telefoonnummer en één mailadres : 

02 558 60 00 - cc@pdos.fgov.be

Iedere werkdag van 9.00 tot 12.00 uur en van 13.00 tot 17.00 uur (vrijdag tot 16.00 uur) 

De PDOS contacteren 

Het Contact Center 
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De PDOS geeft eveneens drie andere brochures uit :
•  Rustpensioenen van de overheidssector ;
•  Overlevingspensioenen van de overheidssector ;
•  De loopbaanonderbreking en afwezigheidsperioden. 

Wat is de invloed ervan op mijn pensioen?

Deze brochures kunnen gratis worden besteld bij de Pensioen-
dienst voor de overheids sector, Victor Hortaplein, 40 bus 30 in
1060 Brussel (tel : 02 558 60 00 of per e-mail : cc@pdos.fgov.be).

U kan ze tevens consulteren op onze website : www.pdos.fgov.be
rubriek "publicaties"

Rustpensioenen van de overheidssector
Deze brochure geeft u informatie over uw pensioenrecht, over
de berekening van uw pensioenbedrag en over welke formalitei-
ten u moet vervullen om uw pensioen aan te vragen.

Overlevingspensioenen van de overheidssector
Deze brochure geeft u informatie over uw pensioenrecht, over
de berekening van uw overlevingspensioen en over welke forma-
liteiten u moet vervullen om uw pensioen aan te vragen.

De loopbaanonderbreking en afwezigheidsperioden. 
Wat is de invloed ervan op mijn pensioen?
In deze brochure leest u welke de gevolgen zijn op de berekening
van uw pensioen indien u beslist uw loopbaan te onderbreken
door het nemen van perioden van loopbaanonderbreking of
andere bepaalde verloven. 
U vindt er eveneens praktische richtlijnen omtrent de validering
van perioden van loopbaanonderbreking.

Rustpensioenen
van de

overheidssector

De loopbaanonderbreking

en afwezigheidsperioden
Wat is de invloed

ervan op mijn

pensioen ?

Overlevingspensioenen
van de

overheidssector
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